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Sukces mozna zaplanowac

Przede wszystkim — nie oferuje pracy. Proponuje udziat w moim
biznesie, ktory rozwijam z powodzeniem od 16 lat.

Jesli masz wiecej potencjatu niz obecnie wykorzystujesz — jestes
w dobrym miejscu.

Pokieruje Twoja kariere w odpowiednim kierunku, zapewniajac
jedyne w swoim rodzaju perspektywy zawodowe oraz finansowe.

To moje zobowigzanie.
Adrian Pastuszak



2008 Poczatek kariery w OVB
2009 Stworzenie pierwszego oddziatu w Ostrowie Wielkopolskim

2014 Najlepsze Kierownictwo Okregu w Polsce

2020 Najlepsza Dyrekcja Regionalna w Polsce

2021 Awans na stanowisko Dyrektora Krajowego OVB
2023 3 miejsce wsrod Dyrekcji Krajowych w OVB Polska

Zajmuje sie budowag profesjonalnych zespotéw sprzedazowych.
Wspieram osoby z réznych branz, ktére chcg realizowac kariere w obszarze posrednictwa finansowego.
Mj biznes tworzy 250 oséb: 6 Dyrektorow, 12 Kierownikéw i 232 Przedstawicieli. Wspdlnie opowiadamy za obstuge 23 350 klientéw.

Uwazam, ze najlepszy czas do rozpoczecia pracy w sektorze ustug finansowych to wtasnie ten rok! Chce, zebys w scisle okreslonej przysztosci zrealizowat/a
swoje wszystkie osobiste cele i marzenia!

Oczekuje, ze wspdlnie rozwiniemy bardzo wartosciowy dla spoteczeristwa projekt. Bedziemy wspierali klientéw w tym, jak zarzadza¢ swoim budzetem
domowym oraz jak planowaé go na przysztos¢. Niestety pandemia obnazyta wszystkie stabosci Polakéw w tym obszarze:

Wiedza finansowa 2/10
Planowanie 3/10

Zabezpieczenie egzystencji 1/10

Naucze Cie jak tworzy¢ "niemozliwe pakiety finansowe" - idealnie dopaowane plany, ktdrych zwykli doradcy finansowi nie sg w stanie sobie nawet wyobrazic.
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Wyniki Dyrekcji Krajowej OVB Adrian Pastuszak za 2023

2 mce w Polsce — Rekrutacja

3 mce w Polsce — Sprzedaz

2 000 000 punktéw historycznie

Adrian Pastussak.




Co robimy dla naszych klientow?

Tworzymy dla klientow "niemozliwe pakiety finansowe" - rozwigzania sktadajgce sie z produktéw od réznych firm finansowych
(towarzystw ubezpieczeniowych, bankdw, leasingéw). Dzieki 25 licencjom w niezalezny sposdb wybieramy to, co najlepsze na rynku!

Takie pakiety sg "niemozliwe" do utworzenia poniewaz zazwyczaj agenci/doradcy sg ograniczeni do wyboru oferty wytgcznie
jednej/swojej firmy.

Zawodowo zajmujemy sie m.in:

tworzeniem dla przedsiebiorcéw "plandw ochrony biznesu i rodziny” na wypadek ich Smierci,
zabezpieczeniem rentowym przedsiebiorcow w razie choroby lub niezdolno$ci do pracy,
zabezpieczeniem emerytalnym dla przedsiebiorcéw optacajgcych najnizszy zus,

pomocg w wyborze kredytéw hipotecznych (> 10 bankdéw),

pomocg W wyborze najlepszych ubezpieczen (> 20 towarzystw).

Poprowadze Cie przez wszystkie etapy niezbedne do wyboru najlepszej opcji:
analiza potrzeb finansowych i oczekiwan na przysztosé

opracowanie indywidualnego planu finansowego

negocjacja najlepszych warunkow

serwis i coroczna aktualizacja rozwigzan

Pracuje wg dewizy: , kazdemu doradzaj tak, jak sobie samemu”. Moi klienci wiedzg jak dziata rynek finansowy oraz jak mozna
wykorzystac jego elementy do realizacji wtasnych celow.



Wspotpraca z najlepszymi dostawcami produktéw finansowych
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Nasza przewage opieramy na mozliwosci swobodnego poruszania sie po rynku produktéw finansowych
i negocjowania indywidualnych warunkéw z partnerami.



Co oferuje w ramach wspotpracy?
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Obszary wspotpracy (klient indywidualny oraz biznesowy)
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Jakie obszary sg najbardziej popularne?

Doradztwo sukcesyjne — Sukcesja polega na odpowiednim zabezpieczeniu firmy i rodziny na wypadek Smierci przedsiebiorcy lub
wspdlnika. Aktualnie 800 firm miesiecznie jest zamykanych z tego powodu. Powoduje to ogromne konsekwencje dla rodziny. Zeby
unikng¢ takiego zagrozenia nalezy przeanalizowac wptyw prawa spadkowego na dziatalnosc¢ firmy oraz stworzyc¢ tzw. plan sukces;ji.
Elementy tego planu to m.in.: zarzadca sukcesyjny, dyspozycje bankowe, zabezpieczenie finansowe, testament. Ustuga ta jest w Polsce
nowoscig ale niezwykle potrzebng — umozliwia bowiem przetrwanie firmy do kolejnego pokolenia i mozliwosc jej kontynuaciji.

Prywatne emerytury — mamy ponad 20 000 000 miliondw pracujacych osdb, ktérych bedzie dotyczyt temat niskich emerytur. Prywatna
emerytura polega na tym, zeby w sposdb niezalezny od ZUS uzbieraé¢ odpowiednig ilos¢ pieniedzy, ktdra postuzy po ukonczeniu
aktywnosci zawodowe;j. Robisz to na wiasnych zasadach i sam decydujesz o wysokosci swojej “prywatnej emerytury”. Tym sposobem
otrzymasz w przysztosci 2 Swiadczenia: z ZUS oraz od siebie.

Plany stypendialne — Polegajg na regularnym i dtugoterminowym odkfadaniu okreslonych kwot w celu zabezpieczenia przysztosci
swojego dziecka (np. uzbieranie srodkéw na wktad witasny do kredytu hipotecznego lub sSrodkéw na studia). Posiadajg gwarancje
wyptaty okreslonej kwoty — nie mniejszej, niz suma wptaconych sktadek.

Kredyty hipoteczne — 180 000 os6b rocznie bierze kredyt na zakup lub budowe nieruchomosci. Na okres 30 lat “zenig” sie z bankiem
sptacajac pozyczony kapitat oraz ogromne odsetki. Mato kto jednak wie, ze kredyt mozna serwisowac — to znaczy zmienic¢ bank na
tanszy, wycofaé niepotrzebne umowy dodatkowe, czy zrealizowaé plan szybszej sptaty — to wszystko daje oszczedno$¢ nawet 60 000 zf!



lle mozna zarobic i od czego to zalezy?

Wynagrodzenie zalezy od osigganych wynikéw i ma szeroki zakres (4 000 zt/mc — 25 000 zt/mc). Na
szczescie istnieje narzedzie pozwalajgce ustali¢ Twoje szanse na zarabianie okreslonych pieniedzy w tej
branzy. To analiza potencjatu. Przeprowadzam jg z kazdym kandydatem do wspodtpracy.

Od czego zalezy sukces?
= Specjalizacje oraz oferta produktowa.

Klienci chca stuchac porad eksperta a nie amatora. Lubig tez mie¢ wybor. Tutaj go znajdg — sposrdd 25 firm i
ponad 500 produktoéw w roznych kategoriach zawsze znajdujemy te idealnie dopasowane do potrzeb.

= System obstugi klientow.

Nie ma nic gorszego od dziatania na oslep i bez pomystu. Wtedy szybko traci sie chec¢ dziatania. Sprawdzony
system pozwala efektywnie zwiekszac liczbe klientow oraz wysokos¢ dochodu. Stawiamy na profesjonalizm!

= Sposob pozyskiwania rekomendacji oraz referencji.

Rekomendacja to najlepsza reklama na Swiecie a referencje sg potwierdzeniem Twojej wiarygodnosci.
Odpowiednie zarzadzanie rekomendacjami i referencjami sprawi, ze nigdy nie bedziesz narzekat na brak
nowych klientow.



SEKTOR UStUG FINANSOWYCH

SPECJALISTA DS.
FINANSOW OSOBISTYCH

Doradzanie klientom indywidualnym w
zakresie:

Zabezpieczenia emerytalnego

Prawa spadkowego

Planéw oszczednosciowych dla dzieci
Optymalnego zarzgdzania budzetem
domowym

SZCZEGOLY

SPECJALISTA DS.
FINANSOW FIRMY

Doradzanie klientom biznesowym w
zakresie:
Sukcesji firmy
Odpowiedzialno$ci cywilnej
Grupowych ubezpieczen
Benefitow pracowniczych
Gwarancji kontraktowych
Leasingow

SZCZEGOLY

MANAGER ZESPOtLU
SPRZEDAZY

Zarzadzanie zespotem:

Wsparcie merytoryczne
Motywacja
Prowadzenie rozmow

kwalifikacyjnych
Realizacja zadan i projektow
Podnoszenie efektywnosci



https://www.ovb.pl/rozwiazania-finansowe/optymalizacja-gospodarstwa-domowego.html
https://www.ovb.pl/rozwiazania-finansowe.html

Budowa bazy klientow Budowa zespotu

*3-5 klientéw / mc *5-7 wspotpracownikéw aktywnych / mc

=12 000 zt/mc



Dlaczego ta wspotpraca sie optaca?

= Branze zwigzane z finansami od zawsze byty bardzo dochodowe.
= Dziatajgc uczciwie i rzetelnie jestes w stanie zbudowac rentowny biznes na lata.

= Znaczagcym elementem tego biznesu jest dochdd pasywny (‘wysitek’ pozyskania klienta
wykonujesz tylko raz, a efekty z jego statej obstugi otrzymujesz caty czas).

= Chce sie podzieli¢ swoim sposobem pozyskiwania oraz utrzymywania klientow poniewaz
sam nie jestem w stanie dotrze¢ do wszystkich zainteresowanych.

= Lepigj uzyskiwac na zasadzie ‘succes fee' okreslony % od obrotow kilku osob niz miec
100% tylko ze swoich dziatan.

Mam nadzieje, ze to rozumiesz i jest to dla Ciebie logiczne.

Istnieje prosty i sprawiedliwy pomyst na ugryzienie tego tematu, o ktérym chetnie
opowiem na spotkaniu indywidualnym.



Warunki i zasady wspoétpracy

WARUNKI:

Nie ma wiekszego znaczenia czym sie do tej pory zajmowates/as,
ani jakg posiadasz wiedze - naucze Cie tego biznesu od podstaw i
po swojemu. Absolutnym warunkiem na start sg jednak:
uczciwosg, cierpliwos¢, komunikatywnosc.

Nie musisz rezygnowac ze swojej obecnej pracy! Na start
zazwyczaj proponuje okres prébny (3 mce), ktéry wymaga
poswiecenia ok. 10 godzin tygodniowo.

=  Twoim dodatkowym atutem bedzie:

* posiadanie kontaktow biznesowych

* dotychczasowa wspotpraca z przedsiebiorcami

* doswiadczenie w bankowosci lub ubezpieczeniach
* praca jako przedstawiciel handlowy

° uprawianie sportu druzynowego

* gen przedsiebiorczosci

ZASADY:
JA: znam sie na tym, co robie i daje na to gwarancje efektow.
TY: nic nie musisz wymyslaé, stosujesz gotowe rozwigzania.

JA: zarabiam na zasadzie succes fee okreslony % od Twoich
efektéw (50,40,30,20,10).

TY: zarabiasz na zasadzie succes fee okreslony % od Twoich
efektéw (50,60,70,80,90).

*im wiecej potrafisz zrobi¢ samodzielnie tym wiecej %
zarabiasz

JA: ryzykuje swdj czas przez 3 miesigce jako okres proby dla
tego projektu (10 godzin tygodniowo).

TY: ryzykujesz swoj czas przez 3 miesigce jako okres proby dla
tego projektu (10 godzin tygodniowo).

W zaleznosci od efektow tego okresu wspdlnie
podejmujemy decyzje dotyczgcg dalszych dziatan.



Podsumowanie — czy warto sie tym tematem zainteresowac?

1. Jesli chcesz by¢ doceniany zawodowo i finansowo (osiggnates u siebie ,sufit” lub po prostu
zarabiasz mniej, niz zastugujesz)

2. Jesli chcesz posmakowacd pracy na wtasny rachunek — ale bez ryzyka naktadéw finansowych, z
sensownym pomystem i pod okiem fachowca

3. Jesli chcesz zdobyc¢ licencje i umiejetnosci, ktére znacznie podniosg jakosé Twojego CV oraz przede
wszystkim pewnosc siebie;

4. Lub po prostu uwazasz, ze w Twoim zyciu jest czas na zmiane

- trafites/as w odpowiednie miejsce!

Zadzwon lub napisz do mnie. Przeprowadzimy analize potencjatu, ktdra okresli Twoje szanse na sukces
w tej branzy.

Pamietaj: ludzie coraz czesSciej potrzebujg wsparcia w podejmowaniu decyzji finansowych. Mozesz
wspierac swoich klientéw jako ekspert i pomnazad ich satysfakcje.






Mamy historycznie najlepszy moment w branzy finansowe;j...
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